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LA PROTECTION SOCIALE
DES GRANDES ENTREPRISES
A LINTERNATIONAL,
C’EST NOTRE MONDE

UN ACTEUR INCONTOURNABLE DU MARCHE
HUMANIS est aujourd’hui LA référence en matiére de couverture des expatriés.
Le groupe propose des solutions sur mesure aux entreprises en France et a I'étranger
en matiere de retraite, prévoyance et santé avec une spécialisation reconnue aupres
des grandes entreprises dans tous les domaines.

UN SAVOIR-FAIRE ET UNE EXPERIENCE UNIQUES
La CRE (Arrco) et 'IRCAFEX (Agirc) sont les deux institutions de retraite
complémentaire dédiés aux salariés expatriés.
Respectivement créées en 1963 et 1975, elles ont révolutionné la protection sociale
des entreprises francaises ou installées a l'international, de leurs salariés
et des retraités vivant en métropole ou a I'étranger.

UN RESEAU D’EXPERTS A VOTRE SERVICE
HUMANIS a conclu des partenariats avec de grands noms de I'assistance pour
vous garantir un professionnalisme sans faille, notamment en situation d’urgence.
Par exemple, notre gestionnaire Welcare dispose d’équipes multilingues, d’une plate-forme
disponible 24h24, 7j/7 pour solliciter les assisteurs du monde entier et ainsi déployer
et coordonner rapidement tous types de solutions et d’interventions.

CONTAGT

Christine SERGIER
+ 33158827286

christine.sergier@humanis.com

www.humanis.com

Offrez a votre entreprise une solution expatriation a votre mesure...
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VOTRE DEVELOPPEMENT
A LINTERNATIONAL EXIGE LE MEILLEUR
DE VOS RESSOURCES HUMAINES.

Et si I'on répondait enfin a toutes vos attentes,
simples ou plus complexes ?

Vous souhaitez mettre en place une stratégie RH conjuguant
remunérations attractives et avantages sociaux pour optimiser
le développement de votre entreprise a I'international ?

Vous voulez étre sar de bénéficier au fil du temps d’un
accompagnement et de conseils a la hauteur des enjeux humains
et financiers liés a 'expatriation de vos salariés ?

Vous désirez piloter simplement et efficacement les contrats
de vos salariés et leur offrir un confort, une sérénité maximum 7

Vous cherchez a anticiper les imprévus lieés a 'expatriation
et maitriser au plus pres la diversité des attentes de chaque
salarié expatrié ?
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NOTRE APPROCHE GLOBALE VOUS ASSURE
UNE COUVERTURE SOCIALE PERFORMANTE.

Partageons nos compétences pour faire
gagner votre entreprise a I'étranger.

Nous mettons notre expertise a votre disposition pour definir

une solution globale sur mesure, afin que tous vos salariés en mobilité
bénéficient d’une couverture sociale a la hauteur de leurs attentes.

Les + HUMANIS MOBILITE INTERNATIONALE

> Une maitrise dans le traitement des appels d’offres nous permettant de prendre
en compte a la fois les contrats, les destinations, et la politique de rémunération
de votre entreprise.

> Une couverture calculée au plus prés de vos contraintes.

> Une aide a la communication interne : formation dédiées Comp & Ben,
réunions d’information pour les futurs expatriés.

Nous mettons en place une relation client performante, s'appuyant
sur un réseau d’experts reconnus.
Les + HUMANIS MOBILITE INTERNATIONALE
> Un interlocuteur unique facilement joignable par téléphone sur sa ligne directe.
> Une connaissance approfondie des situations individuelles de vos expatriés
> Un gestionnaire dédié pendant toute la vie de votre contrat retraite.

Nous vous fournissons tous les outils et services pratiques
pour un accompagnement sans faille de chaque expatrié et une
simplicité de gestion totale.

Les + HUMANIS MOBILITE INTERNATIONALE

> Des modalités et procédures de gestion simplifiées pour une mise en place rapide

de vos garanties
> Des Kits pédagogiques pour une acclimatation rapide et réussie de vos salariés

> Une aide au pilotage technique de vos contrats (revue annuelle, études...)
pour un suivi optimum de vos budgets.

° Nous vous garantissons la liberté d’esprit de vos salariés

par des services sécurisant I'exercice de leur mission.
Les + HUMANIS MOBILITE INTERNATIONALE
> Assistance, rapatriement, assistance psychologique : tout est prévu pour venir
en aide et accompagner le salarié expatrié en toutes circonstances.
> Une disponibilité 24h/24 et 7j/7 pour une réactivité maximale (prise en charge
hospitaliere, dispositif d’accueil spécifique en cas de retour d’'urgence...).
> Un service Action Sociale dédié aux situations les plus variées (aides d’urgence,
aides financiéres au logement, bourses d’études supérieures...)

UN EXEMPLE DE PARTENARIAT
REUSSI ET DE CONFIANCE PARTAGEE
SUR LA DUREE...

L ‘expatriation est une réussite des lors que l'expatrié, libre de ses contingences
aassurances, de sante, de retraite et de scolarité des enfants engenadrées

par sa délocalisation, offre pleinement foutes ses compétences au service

ae son entreprise.

Pour y parvenir, tout repose sur la confiance et /a transparence entre
lentreprise et [expatrié. Et pour un succées garanti, il est essentiel qu'en amont,
cette méme relation existe entre [ entreprise et son assureur.

Cest précisement le cas avec Humanis Mobilité Internationale : notre
partenariat sinscrit dans la durée car il repose sur une confiance mutuelle,

Sur une entente pariaite entre les différents interlocuteurs, mais aussi Sur
lexcellence des proauits proposes . simples, clairs et efficaces. s»

Christophe DUSSUD, Responsable Mobilité Internationale de COLGATE PALMOLIVE

DE GRANDS GROUPES NOUS FONT DEJA CONFIANCE.
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